PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE

(art.21 legge 69/2009)
. . T.o.t.. G.G.
DICEMBRE 2023 nr. Dipendenti . . G.G.assenza G.G. presenza % assenza % presenza
lavorativi
SETTORE AMMINISTRATIVO E 14 268 82 186 30.60 69.40
SOCIO CULTURALE ! !
SETTORE FINANZIARIO E TRIBUTI 4 82 13 69 15,85 84,15
SETTORE TERRITORIO 7 134 22,5 111,5 16,79 83,21
SETTORE POLIZIA LOCALE E 5 98 35 63 35 71 64.29
ATTIVITA' PRODUTTIVE ! ’
DATI TOTALI DEL PERSONALE 30 582 152,5 429,5 26,20 73,80

Come specificato dalla Circolare n. 3 del del 17/09/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica, nel computo delle
assenze di tutti i dipendenti sono state calcolate insieme, in modo indiferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie , permessl, aspettativa, congedo obbligatori, ecc.).



